
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Roma 16 dicembre 2015 

Servizio: Politiche del Sociale e sostenibilità 

Protocollo: 93/2015 

Oggetto: Bando ISI 2015   

 

       A TUTTE LE STRUTTURE UIL 

 

       LORO SEDI 

 

 

Il giorno 4 dicembre u.s., si è svolto presso l’INAIL l’incontro  di presentazione dell’Avviso Pubblico 2015, 

relativo agli incentivi alle Imprese per la realizzazione di interventi in materia di Salute e Sicurezza sul 

Lavoro, in attuazione dell’art. 11, comma 5 del D. Lgs. n. 81 – Bando ISI 2015. 

 

Tali risorse sono destinate alle Micro, Piccole e Medie Imprese. Le Imprese interessate possono presentare 

un solo Progetto, per una sola Unità Produttiva, per una sola tipologia di investimento compresa tra: 

 

a) progetti di investimento; 

b) progetti per l’adozione di Modelli Organizzativi e di Responsabilità Sociale; 

c) progetti di bonifica da materiali contenenti amianto.  

 

Le risorse stanziate per l’Avviso sono di oltre 276 milioni di euro così suddivisi: 

 

- 193.388.990 euro destinati a progetti di investimento e progetti relativi alla responsabilità sociale delle 

imprese; 

- 82.880.996 euro destinati a progetti di bonifica da materiali contenenti amianto. 

 

L’importo è ripartito in budget regionali in funzione del numero di addetti e del rapporto di gravità degli 

infortuni. 

 

Al fine di un migliore utilizzo delle risorse disponibili e per uno sviluppo sempre maggiore della cultura della 

prevenzione tra i soggetti interessati, è di primaria importanza dare la massima diffusione di queste 

informazioni a tutte le  strutture e  soprattutto ai nostri Responsabili che si occupano di Salute e Sicurezza 

sul Lavoro, a partire dai RLS/RLST UIL. 

 
Vi inviamo, in allegato, le slides della presentazione con tutti i dettagli dell’Avviso e una breve nota a cura 

del Servizio Politiche del Sociale e Sostenibilità. Restiamo a disposizione per qualsiasi chiarimento in merito.  

 

 Fraterni saluti 
 
 
         LA SEGRETARIA CONFEDERALE 
                    (Silvana Roseto)                


